LAMPIRAN 13.1

CONTOH SUBKRITERIA BAGI KRITERIA UTAMA PENILAIAN TEKNIKAL
(Sekiranya tidak melibatkan sesi pembentangan oleh perunding)

Kriteria Utama Subkriteria Pemarkahan Wajaran (%)
Lokasi ibu pejabat/cawangan firma 1. Ya 10
di negeri projek/kajian 2. Tidak 5
(10%)

Projek/kajian yang seumpama yang | 1. Bil. projek/kajian melebihi 30
pernah dilaksanakan sama ada 3 ] o
projek/kajian Kerajaan/ Swasta/ 2. Eﬁ'glgg?%?lg kajian tidak 20
Ne%ara Luar 3. Tiada projek/kajian
(30%) seumpama 5
Pengalaman firma secara 1. BIl. projek/kajian melebihi 20
umumsama ada projek/kajian 3 ) o
Kerajaan/ Swasta/ Negara Luar 2. Bil. projek/ kajian tidak 10
(20%) melebihi 3 )
3. Tiada projek/kajian 5
seumpama yang
disenaraikan
Lantikan bagi semua projek 1. Tidak pernah ditawarkan 10
Kerajaan yang telah ditawarkan projek Kerajaan
bagi 3 tahun terkini 2. Nilai Lantikan Rendah 5
(10%) 3. Nilai LantikanTinggi 0
Kerja dalam tangan bagi semua 1. Tiada Beban 10
projek Kerajaan/Swasta 2. Kurang Beban 5
(10%) 3. Tinggi Beban 0
Ekuiti bumiputera 1. Melebihi 50% 10
(10%) 2. Tidak Melebihi 50% 3
3. Tiada 2
Kedudukan Kewangan Firma 1. Memuaskan 10
(10%) 2. Sederhana 5
3. Tidak Memuaskan 0

Wajaran : 35%

Jumlah Wajaran Subkriteria

/100 ; dan

/35

Kakitangan Yang Terlibat

Wajaran : 30%

Bilangan/Pengalaman kakitangan
firma :
1. Pengurusan JPP hendaklah menetapkan 20
(Pengarah/Pengurus) petunjuk dan wajaran yang 30
2. Key Personnel i bersesuaian  bagi  setiap 20
(Prqfesmngl/Perundmg Pakar) kategori kakitangan dengan
3. Ikhtisas lain S
mengambil kira kelayakan dan
pengalaman
Bilangan kakitangan sementara 1. Tiada 20
2. Tidak Melebihi 50% 10
3. Melebihi 50% 5
Anugerah yang diperolehi oleh 1. Ada 5
firma/kakitangan 2. Tiada 0
Sijil pendaftaran dengan Badan 1. Ada 5
Profesional dikemukakan bagi 2. Tiada 0
setiap kakitangan profesional

Jumlah Wajaran Subkriteria

/100; dan

/30
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Kriteria Utama Subkriteria Pemarkahan Wajaran (%)
3. | Metodologi a. | Metodologi yang dicadangkan 1. Memuaskan 50
(50%) 2. Sederhana 25
3. Tidak memuaskan 0
b. | Jadual Kerja/Aktiviti Pelaksanaan 1. Ada 25
Projek/Kajian 2. Tiada 0
(25%)
c. | Carta pasukan kerja berserta 1. Ada 25
peranan dan tanggungjawab setiap | 2. Tiada 0
ahli pasukan
(25%)
Wajaran : 30% Jumlah Wajaran Subkriteria /logodan
4. | Program Kepastian Kualiti | JPP hendaklah menetapkan petunjuk dan wajaran yang bersesuaian 100
(QA) (100%)

Wajaran : 5% Jumlah Wajaran Subkriteria /100; dan

/5

JUMLAH KESELURUHAN (35% +30% +30% +5%) /100
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